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NUOVE REGOLE IN ARRIVO
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IL NUOVO CODICE
DELLA STRADA

Dall'inasprimento delle multe alle nuove aree di sosta per le donne in gravidanza,
dalla possibilita di fare ricorso al prefetto con la pec al divieto di usare lo

E, fuori dal codice, le nuove regole per i monopattini.
Tutte le novita, in vigore dal 10 novembre, evidenziate nel testo del codice e
commentate dall’esperto!
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